Raportul dintre legislatia muncii si drepturile omului din perspectiva
misionara a Bisericii
- rezumat -

Pr. Drd. Sorin Ovidiu Anghel

I. Introducere

Misiunea Bisericii presupune, in esentd, propovaduirea Evangheliei catre intreaga lume,
dupd cuvantul Mantuitorului, care spune: ,,Drept aceea, mergdnd, invatafi toate neamurile,
botezandu-le in numele Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh, invatindu-le sa pdzeasca toate
cdte v-am poruncit voud, §i iata Eu cu voi sunt in toate zilele, pana la sfarsitul veacului.
Amin”(Matei, 28, 19-20). In acest fel, Biserica se indreapta catre societatea umana, intrd in
mijlocul ei si, de acolo, savarseste cele doua mari lucrari randuite de Domnul Hristos in cuvintele
de mai sus: invatarea, ca principiu misionar de existentd al Bisericii si sfinfirea, ca principiu
indumnezeitor de existenta al ei. In acest fel, Biserica intrd in interactiune cu socictatea,
incercand sd o transforme in trup al lui Hristos si madulare (fiecare) in parte, dupa cum intelege
societatea Sf. Ap. Pavel in 1 Cor. 12, 27. Tocmai de aceea, indiferent de zona sociald in care se
afla, Biserica nu se modeleaza dupa caracteristicile acelei zone ci, dimpotriva, prin caracterul ei
universal, incearca sa transforme acea zona in madular al trupului mistic al Lui Hristos. Pentru
aceasta, Biserica pune la dispozitia omului diverse randuieli si mijloace, sintetizate sub forma
unor dogme si slujbe. Invatatura Bisericii devine un tezaur de credinta al ei, pus la dispozitia
intregii lumi, sub doud mari forme: Sf. Scripturd si Sf. Traditie. La randul ei, Sf. Traditie are o
serie de documente ce o compun, atat in aspectul ei statornic, cat si in cel dinamic. Apar astfel
invataturi date de catre apostoli primilor episcopi, acestia le transmit si le adapteazd mai departe
celor de dupa ei pana astdzi, apar canoanele sinoadelor ecumenice, scrierile Sfintilor Parinti si
cartile de slujba ale Bisericii. Toate aceste documente, alaturi de Sf. Scripturd, constituie un
corpus de principii, norme, reguli si invataturi (dogme) pe care Biserica le foloseste in misiunea
el.

In contemporaneitate, Biserica interactioneazi cu o societate care si-a Impartit si

specializat domeniile sale de existentd. Munca, principiu de existenta al omului, exista si astazi,



dar este un domeniu ce este reglementat juridic foarte precis, printr-o legislatie specifica:
legislatia muncii. Apoi, Tnsasi existenta omului presupune o legislatie referitoare la prezenta si
interactiunea acestuia cu societatea. In acest fel, omul si-a dat seama ca are atat drepturi cat si
obligatii, motiv pentru care exista, actualmente, un iIntreg aparat juridic si legislativ care
reglementeaza acest aspect. Pentru ca omul a dobandit constiinta universalitatii sale, a fost
elaborat un set de principii care sa stea la baza aparatului legislativ al societatii, denumit generic
Drepturile Omului.

In aceasta situatie, Biserica se vede nevoita ca, in desfasurarea activititii ei misionare, si
interactioneze cu aceste douda domenii: legislatia muncii si drepturile omului. Mai mult, slujitorii
Bisericii, ca unii ce fac parte din societate, trebuie sd se supund legislatiilor in vigoare, dupa
cuvantul aceluiasi Apostol Pavel, care spunea romanilor, o societate care este fruntasd in
domeniul legislativ, prin existenta Dreptului Roman, ci ,,tot sufletul sa se supuna inaltelor
stapaniri, cdci nu este stapdnire decdt de la Dumnezeu,; iar cele ce sunt, de Dumnezeu sunt
randuite.” (Romani 1, 13). Prin urmare, cata vreme legislatia unui stat pastreaza caracterul de
indrumar catre desavarsire, ea trebuie respectatd, inclusiv de catre institutia Bisericii care,
conform propriilor invataturi, se afla in relatie de dialog si cooperare cu Statul, ca reprezentant al
societatii.

Din cele considerate mai sus, lucrarea de fata isi propune ca analizeze raportul dintre
legislatia muncii si drepturile omului din perspectiva activitatii misionare a Bisericii. Pentru
aceasta va trebui sa cercetam, initial, cei trei termeni ai relatiei de mai sus: activitatea misionara a

Bisericii, drepturile omului si legislatia muncii.

I1. Misiunea Bisericii — dimensiunea vie a Bisericii ortodoxe. Repere
generale

Cuvantului ,,misiune” poate reprezenta propovaduirea si consolidarea credintei,
raspandirea impérﬁ‘;iei lui Dumnezeu, adica a Bisericii in lume, convertirea necredinciosilor sau
intemeierea unei noi comunitati locale.

,,Misiune” inseamna trimiterea Bisericii In lume: ,,S1 mergand, propovaduiti zicand: S-a
apropiat imparatia cerurilor” (Matei 10, 7-8; Luca 9, 2; Faptele Apostolilor 20, 35), in vederea
extinderii Imparatiei lui Dumnezeu, intemeiati de Tisus Hristos pe pimant - in chip nevizut prin

jertfa Sa pe Cruce si in chip vazut prin trimiterea Sfantului Duh in lume: ,,Tu esti Petru si pe



aceasta piatra voi zidi Biserica Mea si portile iadului nu o vor birui” (Matei 16, 18; Ioan 1, 42;
Efeseni 2, 20). Misiunea se intemeiazd nu numai pe porunca explicita a lui lisus Hristos catre
Apostolii Sai, de a propovadui Evanghelia, de a chema la pocdinta si de a boteza in numele
Sfintei Treimi: ,,Mergand invatati toate neamurile, botezdndu-le in numele Tatalui si al Fiului si
al Sfantului Duh” (Matei 28, 19; Marcu 16, 15; Luca 24, 47), ci mai ales, pe trimiterea vazuta a
Fiului si a Duhului Sfant, voita si initiatd de Tatal (Ioan 20, 21; 17, 18). Misiunea Bisericii isi are
punctul ei de plecare in Insdsi viata intima a lui Dumnezeu, in miscarea iubirii Tatalui catre Fiul
si, prin Acesta, cdtre intreaga lume.

Misiunea Bisericii este una deosebit de importantd n societate, iar Sfintii Apostoli au
avut misiunea de a vesti Cuvantul lui Hristos in intreaga lume, pe intreg pamantul. Daca Biserica
vesteste si este cea care duce mai departe Cuvantul Evangheliei prin propovaduirea lui, in cadrul
cultului divin public, Apostolii au avut misiunea de a vesti Cuvantul prin parcurgerea drumului

ales, in urma tragerii la sorti de la Cincizecime.

I1.1. Misiunea interna a Bisericii — Implicarea in social ca deziderat misionar

Credinta, ca si convertirea, este un act liber, sinergetic. Convertirea nu inseamnd a
constrange pe cineva sa accepte credinta crestind. De aceea, Biserica nu face misiune fara sa se
preocupe de cei ce primesc credinta, de propria lor constiintad si libertate. Convertirea este un act
de profunda schimbare si innoire spirituald, metanoia, care este rodul unui schimb ontologic intre
spiritul lui Dumnezeu si spiritul omului (Zaharia 1, 3; loil 2, 12; Isaia 31, 6).

In misiunea sa, Biserica nu inventeazi Evanghelia, ci restituie in fiecare loc si timp
,credinta care a fost data sfinfilor odata pentru totdeauna” (Iuda 3). Doctrina Bisericii depinde in
mod exclusiv de descoperirea lui Tisus Hristos, Cuvantul lui Dumnezeu iesit din ticere. In EI,
Dumnezeu S-a descoperit in forma definitivd si eshatologica: ,,Nimeni nu cunoaste deplin pe
Tatal, afard de Fiul” (Matei 11, 27; Ioan 8, 55; Filipeni 2, 9). Apostolul Pavel spune ca
propovaduirea sa nu este altceva decat un cuvant de la Hristos si despre Hristos: ,,Caci noi nu ne
propovaduim pe noi Insine, ci pe Domnul Hristos lisus” (I Corinteni 4, 5; 1, 24; I Corinteni 2,
2). El se bucura ca obstea crestinilor din Roma se afld in succesiunea apostolilor, deoarece au

ascultat ,,din toatd inima dreptarul Tnvataturii pe care ati primit-o” (Romani 6, 17).



Misiunea Bisericii intr-o societate postmoderna presupune o analiza complexa a realitatii
din perspectiva teologica, identificarea problemelor majore care framanta si tulbura societatea,
de asemenea in functie de acestea, elaborarea unor strategii care sa cuprinda toate raspunsurile
Bisericii la provocarile contemporane. Asadar, misiunea Bisericii reprezintd un imperativ pentru
slujitorii i crestinii practicanti, o prioritate pe care trebuie sa o constientizam cu totii. Mai mult,
misiunea Bisericii reprezinta si o necesitate a vremurilor actuale, modul firesc de a face fata unei
lumi pluri-religioase. Este o lume in care i se ,,oferd” alternative la orice, inclusiv la mantuire si
viata conforma cu Revelatia lui Dumnezeu.

Misionarul ortodox trebuie sa fie constient de predispozitia intelectualului spre o
abordare pur intelectuala a relatiei cu Dumnezeu, predispozitie spre speculatie filozofica ce poate
deveni Intr-un spectru sector teosofic, spre crearea unui gnosticism real care sa-1 circumscrie pe
intelectualul din Biserica. Acesta, ca si cel din afara Bisericii, este predispus unui pericol ce vine
din asa numitul de noi ,,triunghi al mortii”- este vorba de viziuni contrare relatiei lui Dumnezeu,
cum ar fi deismul, panteismul si ateismul.

Din punct de vedere catolic, prozelitismul apare adesea ca o caracteristicd primara a
fundamentalismului protestant, caci catolicismul continud o {intd de calitate pentru un numar
mare de zelosi ai credintei in Biblie.

Participarea misiunii Bisericii la dialogurile interconfesionale si interreligioase reprezinta
un aspect deosebit de important al timpurilor noastre, vremuri de adanci transformari la nivel
mondial si national. Sarcina Bisericii nu este de a indica tipurile de societate umana sau de a
sacraliza institutiile politice ale vreunui regim, ci de a proclama o libertate totald inspiratd de
Evanghelie in fata oricarei organizatii cu caracter politic §i economic. Desigur, Biserica nu poate
ramane indiferenta in fata marilor scandaluri, violarea drepturilor omului, probleme legate de
moralitatea omului contemporan, globalizarea economica, nedreptatile sociale, politice si rasiale

care apasa asupra omenirii din ziua de astazi.

I1.2. Preotul - Faptuitor al lucrarii misionare. Aspecte sociale ale slujirii preotesti

Misiunea Bisericii pleca de la inceputul spre doud directii: una prin care 1ii ,.hraneste” pe

cei ai sdi prin viata liturgica, cultica si interioard si alta prin care propovaduieste cuvantul

Mantuitorului celor din afara ei. Prin urmare, Biserica este comunitate euharistica, adunare care



comemoreaza evenimentele, faptele Domnului, propovaduind o viatd noua in Duhul Sfant, dar
este in acelasi timp si comunitate apostolicd misionara ca intreg (apostolicitatea este cea de a
treia Insusire a Bisericii).

Biserica are doud brate care recapituleaza iconomia mantuirii: unul pastoral — euharistic
si altul misionar extern. Pentru zidirea si intarirea Bisericii ambele sunt importante. Euharistia
pentru hrana poporului, vestirea Evangheliei pentru convertirea popoarelor.

Misiunea credinciosilor de propovaduire a cuvantului Evangheliei este in aceeasi méasura
la fel de importantd ca misiunea preotilor. De aceea preotul trebuie sa cunoascd foarte bine
slujbele bisericesti si simbolismul acestora, pentru a-i realiza adevarata valoare. Preotii sunt
datori sa cunoasca valoarea si superioritatea cultului divin, sa-1 patrunda, sa-l inteleaga, sa-1
traiascd ei insisi cand il sivarsesc, pentru a transmite aceste lucruri si credinciosilor. Intaia
datorie a preotului se leagad de slujirea la sfantul altar, el, mai intdi de toate, este liturghisitor,
savarsitor al cultului si, cel mai importat, mijlocitor al Harului si sfintitor al lumii.

Misiunea preotului de propovaduire a cuvantului lui Dumnezeu trebuie sa fie realizata cu
timp si fard timp, dupa exemplul Mantuitorului care era numit Invatitor si vestea Evanghelia
strabatand orasele si satele, uimind pe trimisii carturarilor si fariseilor. Dupa porunca lui Hristos
(Matei 28, 20; 24, 3; Ioan 14, 18, 23), Sfintii Apostoli au fost si ei neobositi in predicarea
cuvantului divin. Va misionar al lui Hristos, preotul nu trebuie sa neglijeze si cultura laica,
deoarece acesta se afla necontenit in fata a nenumarate si infinit de variate probleme de gandire,
de simtire si de atitudine ale turmei Tale spirituale. Pentru aceasta, arsenalul culturii sale trebuie

sa fie extrem de bogat.

I1.3. Raportul dintre misiunea Bisericii si legislatia muncii in vigoare

Munca reprezintd unul din lucrurile reprezentative ale persoanei umane. Capacitatea de a
munci i-a fost datd omului prin creatie, iar valorificarea ei Incepe odata cu asezarea lui in rai,
inainte de caderea 1n pacat: ,,S1 a luat Domnul Dumnezeu pe omul pe care-1 facuse si l-a pus in
gradina cea din Eden, ca s-o lucreze si s-o pazeasca” (Facere 2, 15). Munca este o datorie sfanta
a omului. Desigur, 1n starea paradisiacd a omului munca era plind de multumire (euharistica) si
eliberatd de osteneli si chinuri fizice. Munca avea ca scop dezvoltarea capacitatilor omului. Prin

mijlocirea muncii poruncite de Dumnezeu omul trebuia sa se zideascd duhovniceste si sa se



desavarseasca moral. Din nefericire, omul a cazut prin neascultare din harul lui Dumnezeu
atrigand astfel in viata sa consecinte dramatice. Inainte de cidere, pentru om, munca nu era o
povard, ci dimpotriva, era bucuria si placerea lui. Abia dupa cadere puterile lui au slabit, iar
painea si-o va castiga din acest moment cu osteneald si durere. Vrand s arate cat de mult
coincide inceputul muncii cu inceputul omului, sau ca ea fine chiar de firea omului, Geneza
vorbeste de destinatia lui Adam de a lucra gradina Edenului chiar nainte de scoaterea Evei din
coasta lui. Caci abia dupa versetele anterioare urmeaza descrierea crearii Evei. Putem deduce de
aici faptul, pe care 1l observam si in realitatea concretd, cd munca face parte din fiinta fiecarui
individ chiar inainte de a se naste din el un alt om.

Din perspectiva crestind, munca in sine nu are valoare necondifionatd. Ea este
binecuvantata atunci cand este conlucrare cu Dumnezeu si contributie la realizarea planului Sau
privitor la lume si om. Daca serveste insa intereselor egoiste ale unui individ sau comunitatii
umane §i satisfacerii nevoilor pacatoase ale spiritului si trupului, munca nu mai este placuta lui
Dumnezeu. Din nefericire, intr-o societate capitalistd precum cea care guverneaza majoritatea

statelor europene, proletariatul detine doar munca lor pe care o vand pentru un castig.

I11. Vocatia si slujirea omului intr-o lume marcata de materialitate

Materialitatea nu ameninta doar Europa Occidentala, ci ea isi face simtitd prezenta si in
spatiul Ortodoxiei. Este adevarat faptul ca problema materialitatii, secularizarii si a
secularismului, pana la cdderea regimurilor comuniste, a fost dezbatutd cu precadere de catre
teologia occidentald dar, dupa cdderea acelor regimuri totalitare, teologii ortodocsi din tarile est-
europene au abordat teme ce provocau Biserica, printre care si cea a secularizarii. Problemele pe
care secularizarea le aduce nu sunt izolate numai in societdtile occidentale, ci ele au migrat si in
societdtile din tarile ortodoxe. Din aceastd cauza, se impune o urgentd mobilizare a comunitatilor
euharistice pentru a stopa contaminarea vietii bisericesti de cdtre germenii secularismului.
Actiunea Bisericii trebuie sa fie cat mai prompta, avand in vedere faptul ca societatile crestine se
confruntd deja cu fenomene provocate de materialitate si secularizare. Pentru a ne da seama cat
de grav este fenomenul este de ajuns sd ne gandim la structurile de tip mafiot care intretin
economia subterana din tarile ex-comuniste, la fenomenul coruptiei, la politicianismul desantat,

la puseurile de nationalism vulgar, la coruptie si injustitie, la terorismul de presa pus in slujba



unor interese obscure, la dezastrele ecologice provocate cu o inconstientd criminald, la
fenomenul prostitutiei, la proliferarea jocurilor de noroc, la somaj ca forma deghizata de
trandavie, la ravagiile pornografiei, la copiii abandonati, la flagelul avorturilor, la alcoolism si
promiscuitate, la traficul de carne vie, la invazia sectelor §i a unor miscari religioase nocive, la
incultura religioasa, la parvenitismul eclesial, la imobilismul unui sistem parohial si diocezan
greoi etc. si vom fi obligati sa admitem cd, in foarte multe cazuri, ceea ce reprosam
crestinismului occidental se poate regasi si Tn mentalitatile crestinilor ortodocsi, uneori in forme

mult mai accentuate.

IIL.1. Sensul creatiei omului de catre Sfinta Treime. Starea paradisiaca a omului

Omul, prin gradul foarte 1nalt de ratiune pe care ii are in comparatie cu animalele, creaza
civilizatie, istorie, arti. Insd impotriva acestei teze se pot spune multe, deoarece crearea de
civilizatie impune o diferentd mult mai radicala intre om si animal, $i nu numai diferenta de grad
a ratiunii. Existd in creativitatea umana ceva pe care cu greu l-am putea atribui ratiunii, de vreme
ce aceasta se afld, in realitate. Omul §i numai omul, creand lumea lui, poate merge foarte adesea
impotriva ratiunii innascute a naturii, a lumii care i s-a dat. Aceasta se intampla pentru ca tot
ceea ce este “dat” pare a fi pentru el o provocare. Urmarind sd-si creeze lumea sa, sau doar sa-si
impuna vointa, el e deranjat de lumea deja existentd. Acest lucru l-au trait toti artistii.
Michelangelo obisnuia sa exclame: cand voi termina cu marmura asta, ca sa-mi pot incepe
treaba? Si Picasso vine sd spund lucruri asemandatoare despre figuri, forme si culori. De altfel,
creatorul lumii in ,,Timaios”-ul lui Platon, dupa modelul artistului, suferd pentru ca trebuie sa
creeze din spatiu si materie preexistentd, care-i impun limitele lor.

Inca din epoca primara, antropologia crestini insista pe faptul cd omul a fost creat “dupa
chipul si asemanarea lui Dumnezeu”. Expresia aceasta a fost prezenta din prima clipa in Vechiul
Testament, la Facere, in naratiunea asupra creatiei. Parintii si teologia crestind au continuat-o 1n
istorie. Acestei expresii 1 s-au dat multe interpretdri; una dintre ele este aceea care identifica
chipul lui Dumnezeu in om cu logosul sau cu ratiunea lui. Toti Parintii si teologii ortodocsi, dar
si cei catolicii, au vazut in faptul ca omul a fost creat dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu o

anumita congruentd primordiala intre fiinta omului si fiintei lui Dumnezeu.



Dar atunci cand vorbim despre ,,chipul si asemanarea lui Dumnezeu” trebuie sd ne
raportam inevitabil la ceva ce-L caracterizeaza pe Dumnezeu in mod exclusiv. Daca ,,chipul lui
Dumnezeu” e ceva ce se afld 1n afara lui Dumnezeu, atunci nu poate fi vorba despre chip al lui
Dumnezeu. Vorbim, asadar, de o particularitate care se refera la Dumnezeu si nu la creatie. Acest
lucru ne obliga sa cautam “chipul lui Dumnezeu” in libertate.

In starea paradisiacd omul a fost curat de pornirile rele si cu o tendintd spre binele
comuniunii cu Dumnezeu si cu semenii, dar nu intarit in aceasta curatie si in acest bine. El era
congtient si liber, iar in constiin{d si libertate avea tendinta spre cele bune. Omul nu era pacatos,
dar nici impodobit cu virtuti dobandite si cu ganduri curate consolidate. Avea nevinovatia celui
care nu a gustat pacatul, dar nu cea castigatd prin respingerea ispitelor. Era o fiintd cu spiritul
neranit §i neslabit de pasiuni, dar neintarit prin exercitarea in faptele de supunere a trupului si a

lumii de actualizare a elasticitatii contingente a lumii.

I11.2. Caderea omului in piacat. Consecinte teologice si dogmatice

Dumnezeu I-a facut pe om pentru a participa la marirea si slava Lui, si a plantat in el
samanta virtutilor. Unul dintre cele mai mari daruri care i-au fost date omului a fost libertatea de
vointd. Intrebuintarea proprie a libertitii omului, libera sa alegere de virtute, era si fie
recompensati prin comuniunea cu binele. in fiecare naturd a libertatii se afla alegerea libera a
ceea ce este placut sufletului. Dar omul face o alegere spre rau, greseala sa rezidand nu in
Dumnezeu care a dat darul libertatii, ci mai degrabd in om care a preferat raul in mijlocul binelui.
Prin pacatul sau, Adam a pierdut nu numai pentru el, ci si pentru posteritate, sfinfenia si
dreptatea pe care le-a primit de la Dumnezeu. Pacatul lui Adam a fost acela prin care primul om
a pierdut harul mantuirii pentru sine si pentru toti cei ce au mostenit firea umana din el. in
Hristos i in toti oamenii firea umand este imanentd prin pdacatul lui, to{i oamenii care poseda
acea fire au posedat o fire Indepartata.

O consecinta a pacatului stramosesc este pierderea harului sau autonomizarea omului fata
de Dumnezeu. Privatiunea de har a omului cazut € nu numai o urmare a pacatului, produsa de
Dumnezeu, ci si un aspect al pacatului insusi, exprimat prin autonomizarea de Dumnezeu. Nu
numai Dumnezeu in priveaza pe om de har, ci si el insusi se priveaza. Omul cazut e lipsit de har,

pentru cd nu sta in legatura cu Dumnezeu, pentru cd e intr-o neascultare perpetuda de Dumnezeu.



Se poate spune ca actul insusi al caderii s-a putut savarsi pentru ca omul incepuse sa fie parasit
de har si a fost parasit de tot cand a intins mana dupa fructul oprit.

Pierderea harului a produs o tulburare si o sldbire a firii umane. Starea de pacat nu e
numai o schimbare a relatiei juste a omului cu Dumnezeu, cum invatd catolicismul, ci i o
modificare ontologica in firea umana.

Invatitura Ortodoxa spune ci pacatul strimosesc n-a desfiintat chipul lui Dumnezeu din
om, dar nu l-a lasat aga cum era, ci doar l-a alterat, fiindca Adam mai poate vorbi cu Dumnezeu
chiar si dupa caderea lui in pacat. Prin pacat, dimensiunea reald a chipului lui Dumnezeu din om
a fost Intunecata, nu stearsa. Din aceasta cauza, omul a fost capabil sa progreseze material si
spiritual, chiar daca nu Intotdeauna acest ,,progres” a fost raportat la rationalitatea originara a
creatiei si a omului. Progresul, in ceea ce are el pozitiv, este expresia ,,chipului” ca ,,asemanare”

in potenta.

II1.3. Lumea si materialitatea ca noile contexte ale vietuirii omului dupa ciadere

Omul ca alcatuire naturald recapituleaza elementele intregii creatii. Insa, dupd caderea si
alegerea vietii impotriva firii, elementele acestea se gisesc in stare de faramitare si dezbinare nu
numai in om, ci si In lumea care-l inconjoara.

Daca, atat din punctul de vedere al Sfintei Scripturi, cat si din punctul de vedere al
Sfintilor Parinti comportamentul omului fatd de mediul inconjurdtor trebuie sa fie dominat de
control prudent, rational si constient, atunci acest mod de viatd presupune o folosire atentd si
responsabild din punct de vedere ecologic si al tehnologiei. Tinta omului nu poate fi contestarea
tehnologiei, ci exercitarea asupra acesteia a unui control mai atent si mai uman, incat aceasta sa
nu fie piedica in realizarea scopului si ajungerea la destinatie a lumii. Cercetarea stiintifica si
progresul, ingradite de anumite condifii, nu numai cd nu sunt daunatoare, ci sunt considerate
necesare pentru realizarea si pastrarea unui mediu inconjurator sanatos. Controlul poluarii, noile
izvoare de energie, reciclarea rebuturilor, noile materiale de constructie si de fabricare si alte
atatea bunuri ale civilizatiei tehnologice, depind de dezvoltarea cunostintei tehnologice.

Societatea post — moderna secularizatd contine un cadru ostil si periculos; credinta si
practica crestind sunt prezentate ca perimate §i desuete; in fine, tentatia unei alegeri in sfera

ocultd — pagana sau ateist — materialistd ce conferd o deplind autotomie omului este mai mult



decat accesibilda omului contemporan din doua motive: lucrarea accentuatd a diavolului si
complotarea benevola a noastra pe calea pacatului sau a patimii. Materialismul reprezinta o mare
provocare si totodata incercare din partea omului si lumii secularizate; el este consecinta fireasca
a Intunecarii ratiunii, a pervertirii §i degenerarii omului prin a sa vointa fatd de Dumnezeu.

Sarcina omului este o misiune realda in lume si presupune o schema teandricad pentru
realizarea ei completa. Trei sunt factorii care il determina pe Maxim sa promoveze ideea de om
ca microcosmos: Intelegerea relatiei dintre unitate si multiplicitate; interpretarea hristologica a
cosmosului creat si influenta Parintilor Capadocieni, care au folosit aceasta idee in sens crestin.
O influenta decisiva 1n aceasta directie trebuie sa fie recunoscutd si din partea lui Nemesius de
Emesa.

In cazul in care spunem ci omul ia lumea in mainile sale, intelegem ci lumea devine
proprietatea lui, pe care o foloseste pentru propria satisfacere si propria placere. Stiina si
tehnologia dezvaluie faptul ca suprematia intelectuala a omului are ca scop descoperirea de
moduri si mijloace prin care omul ar putea obtine beneficiul maxim in atingerea scopurilor lui. In
cazul acesta, o teologie bazata pe premisa ca diferenta specifica a omului se afld in inteligenta lui

ar putea fi, impreuna cu stiinta si tehnologia, responsabila de criza ecologica.

II1.4. Vocatia preotului in lume si in dimensiunea sociald a creatiei. Semnificatia

teologica a muncii

Mantuitorul Hristos, prin intreita slujire de: Arhiereu, imparat si Pastor ne-a rascumparat
si ne-a impacat cu Tatil. Intreitul aspect al slujirii este transmis apostolilor atunci cand Hristos
instituie Sfanta Taina a Preotiei. Lucrarea slujitorului contemporan nu ramane doar o randuiald
arhaicd, o preotie nelegatd de viata, care este o preotie ritualistd, ea este deopotriva lucrare
harismatica si diaconie sociala.

Esenta preotiei crestine std in iubirea de Dumnezeu si zeul apostolic de daruire si jertfire
pentru semeni, spre a-i uni cu Hristos ,,pastorul cel bun care isi pune sufletul pentru oile
Sale” (Ioan 10, 11; I Petru 2, 25; Apocalipsa 7, 17). Aceasta iubire evanghelicd defineste
misterul si sublimul preotiei si coloreaza intreaga activitate pastoral-misionard a preotului de
vocatie, pentru ca devotamentul si zelul pastoral este ,superlativul dragostei preotului pentru

pastoritii sdi ; este acea dragoste care nu se linisteste, nu simte odihna si impacare pana ce nu a
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facut totul, pand ce nu a incercat toate mijloacele, pana ce nu a platit toate jertfele pentru
castigarea sufletelor.

Preotul este pastorul Bisericii lui Hristos si are calitatea de slujitor al Domnului si iconom
al Sfintei Euharistii, taind prin care se reconstituie actul in cadrul caruia Hristos Insusi S-a dat pe
Sine pentru viata lumii.

In sens general, munca este o activitate de efort, indreptata spre realizarea unui scop. In
sens propriu, munca este activitatea metodica, prin care omul, stdpanind si transformand natura,
produce bunuri spirituale si materiale pentru satisfacerea nevoilor §i ndzuintelor lui. Munca este
0 necesitate vitald si instrumentul progresului. Prin munca, omul este fauritor al culturii si
civilizatiei si impinge omenirea inainte pe calea unui progres mereu innoit. Omenirea Intreaga
apare, de la inceputurile ei si pand astazi, ca o mare colectivitate muncitoare, care prin munca
stapaneste pamantul si-1 transformd dupa dorintele sale, progresand de la stadiul primitivitatii
pana la stadiul actual de cultura si civilizatie.

Munca are un sens divin. Dumnezeu este viata absoluta, iar viata insemneaza activitate,
activitatea spiritului absolut, deci a ratiunii absolute, a vointei absolute, a iubirii absolute. Spre a
concretiza aceastd activitate, Geneza ne descrie in mod antropomorfic facerea lumii in sase zile,
de la lumina, cosmos, soare, pamant, luna, pana la plante, animale si om.

Munca are un sens social. Al doilea sens al muncii in perspectiva crestina este sensul
social. In relatia muncii cu natura, omul nu apare singur, ci incadrat intr-o mare colectivitate
muncitoare. Omenirea € o comunitate, In care fiecare muncitor € un membru cu o anumita
functie in procesul muncii, o comunitate, care prin munca stapaneste pamantul si creeaza cultura

si civilizatia.

IIL.S. Aspectele negative ale vietuirii omului in lume: secularizare, materialism,

desacralizare, descrestinare

Secularizarea si descrestinarea sunt realitdfi ale zilelor noastre, care desi sunt proprii mai
mult apusului Europei, ele nu vor ocoli nici societatile din Rasaritul batranului continent. Notiuni
precum cele de secularizare, descrestinare, laicizare sau desacralizare pot fi considerate ca fiind
notiuni gemene, deoarece descriu realitati inrudite, realitati cu trisituri aseménitoare. insi, la

toate aceste realitdfi presante pentru omul contemporan, care este in acelasi timp si fiu al
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Bisericii, organismul eclesial trebuie sa dea un raspuns satisfacator. Si chemarea lui Hristos este
una presantd, deoarece ea vizeaza responsabilizarea omului in fafa unicitatii existentei sale si
implicit a destinului sdu vesnic. In studiul de fatd vom incerca si clarificim doud notiuni care
descriu doud realitdti asemandtoare si care decurg una din cealaltd, deoarece vedem
descrestinarea ca o particularizare a unui fenomen mai larg, cel de secularizare.

Societatea secularizatd este caracterizeaza prin independenta culturii, economiei i
politicii fatd de orice referintd de naturd religioasd. Acesta poate fi si motivul pentru care
societatea post-modernd, prin atitudinea indiferentd fatd de Biserica, aduce omului si alte
,oferte” religioase straine de spiritualitatea si invatatura Bisericii care au alte concepte despre
lume si viatd. Aceasta atitudine se ,,muleaza” foarte bine pe atitudinea multor tineri, mai ales,
care vor sd aleaga una din aceste ,,oferte” numai dupa ce le-au experimentat si verificat personal.
Astfel, disponibilitatea de a asculta si de a invata in societatea noastrd nu lipseste, dar
dezorientarea este mare, accentuata fiind si de criza valorilor morale si de atatea critici raspandite
prin scoald si mass-media, fapt ce provoaca prabusirea atator convingeri fard a le inlocui cu
altele. In aceasta situatie, multi cautd noi maestri si noi doctrine, care nu par a fi compromise cu
puterea economica si politica.

Antropocentrismul a fost cel care a dus la deesacralizarea lumii si a omului, ca prin
tendinta de a scoate profanul de sub autoritatea sacrului. La randul ei, desacralizarea a nascut
procesul de secularizare a lumii. Prin acest proces, se incearca scoaterea progresiva a religiei din
viata sociald si culturala. Secularizarea provoaca la randul ei criza ecologica, care in ultima
perioada de timp a capatat dimensiuni planetare, ca rezultat al tendintei omului de a lua locul lui
Dumnezeu pe pamant si de a considera natura ca o proprietate pe care o poate exploata Tn mod
iresponsabil. ,,ludnd in considerare consecintele unei conceptii cosmologice de factura autonoma,
care a sapat la temelia religiei si mai ales tendinta antropocentricd promovatd de o astfel de
conceptie cosmologica, care a asezat omul 1n locul lui Dumnezeu, un cunoscut teolog catolic
spune cd, fatd de increderea excesivd in fortele umane, adicd de antropocentrism, avea sa
raspunda fideismul tragic al Reformei (cu increderea ei unilaterald in forta gratiei divine), ,,sola
gratia”, pentru ca apoi, intr-un nou reflex, umanismul iluminist avea sa dea nastere ateismului
contemporan, adicd autodeificdrii omului lipsit de o autentica deificare crestina.

Astédzi, omul contemporan se caracterizeaza prin dorinta de a se substitui lui Dumnezeu

cautand cu ajutorul stiintei si a tehnicii alte raspunsuri la intrebarile fundamentale decat cele
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propovaduite de Biserica. Astfel, suntem martorii la incercare de creatie a aga-numitei ,,particule
a lui Dumnezeu”, formula prin care, spun fizicienii, lumea a luat nastere. ,, Tradim intr-o perioada
istorica calificatd de multi oameni de cultura drept post-crestind. Actuala epoca post-crestind, sau
chiar post-religioasa - ar fi era absentei lui Dumnezeu din viata oamenilor, era care a depasit faza
ateismului militant si agresiv pentru a ajunge la o faza in care problema existentei lui Dumnezeu
nu se mai pune. In general preferinta ateismului contemporan este pentru o indiferentd
nepolemica. Ateismul zilelor noastre este un ateism in regim de pace, care nu este impotriva lui

Dumnezeu, ci care 1l ignora pe Dumnezeu.

IV. Activitatea misionara a Bisericii in contextul existentei drepturilor omului

Din punct de vedere teologic, in acelasi timp cu adoptarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, din anul 1948, au inceput o multitudine de analize pentru a se constata care
este relatia dintre preceptele prevazute de Sfintele Scripturi si principiile pe care conceptul de
,drepturile omului” le presupune.

De-a lungul timpului au fost facute analize din punct de vedere catolic si protestant si s-a
observat o implicare deosebita pentru promovarea drepturilor omului, manifestata prin adoptarea
unei serii de documente si acte oficiale cu privire la acest subiect cat si prin luarea de pozitii
practice.

Din punct de vedere ortodox, drepturile omului sunt si au fost promovate si respectate in
concordanta cu morala crestina, insa fard a se face trimitere la vreun document oficial. In acest
context, anumite organizatii pentru promovarea drepturilor omului, neavand habar de pozitia
oficiald a Bisericii Ortodoxe cu privire la acest concept in acelasi timp criticand pozitia acesteia
referitoare probleme de natura etica si teologica (avort, homosexualitate, hirotonia femeilor etc.)
s-au hazardat sa acuze Ortodoxia de nenumarate ori de incalcarea drepturilor omului si de
fundamentalism.

IV.1 Continutul drepturilor omului. Drepturi absolute si drepturi relative.

Care sunt drepturile omului, ce sunt drepturile omului si unde sunt ele evidentiate?
Prin actele normative interne si internationale se vorbeste de ,,drepturi ale omului”,

»drepturi fundamentale”, , libertati fundamentale”, ,libertati publice”, ,,drepturi civile” etc. in
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acelasi timp consacrarea clasica a notiunii de ,,drepturi ale omului” o gasim in ,,Declaratia
drepturilor omului si cetdteanului” a Franta revolutionara a anului 1789. Drepturile absolute sunt
acelea garantate de Conventia Europeand a Drepturilor Omului. Aceste drepturi sunt acelea
carora autoritatile statului nu le pot aduce atingere in absolut nici o situatie. Acestea sunt
urmatoarele: Dreptul la viata, Dreptul de a nu fi supus torturii si relelor tratamente, Dreptul de a
nu fi supus sclaviei si muncii fortate, Dreptul de a nu fi supus unei pedepse neprevazute de lege,
Dreptul de a nu fi judecat si pedepsit de doua ori.

Drepturile relative sunt acelea garantate de Conventia Europeana a Drepturilor Omului.
Aceste drepturi sunt acelea al caror exercifiu poate fi restrans de catre autoritatile statului cu
respectarea unor anumite conditii. Acestea sunt urmatoarele: Dreptul la libertate si siguranta,
Dreptul la un proces echitabil si dreptul la doua grade de jurisdictie in materie penald, Dreptul la
respectarea vietii private si de familie, a domiciliului si corespondentei, Libertatea de gandire,
constiintd si religie, Libertatea de exprimare, Libertatea de intrunire si asociere, Dreptul la
casatorie si egalitatea Intre soti, Dreptul la un recurs efectiv, Dreptul la protectia proprietatii,

Dreptul la instruire, Dreptul la libera circulatie.

IV.2. Utilitatea drepturilor omului in misiunea Bisericii. Puncte de convergenta.

Beneficiul drepturilor omului implica responsabilitdti si indatoriri atat fatda de terti,
precum si fatd de comunitatea umana in general cat si fata de generatiile viitoare.

Relatia Bisericii cu statul si implicit cu drepturile omului a fost consfintitd de insusi
Mantuitorul Iisus Hristos chiar din timpul activitdtii Sale pamantesti prin indreptatirea dajdiei
datoratd Cezarului (Matei 22,17). El a raspuns fariseilor la intrebarea: "Se cuvine sa dam dajdie
Cezarului?" reliefand doua puncte de vedere si anume: recunoasterea autoritdtii de stat,
referindu-Se la statul imperial si realitatea ne-opozitiei dintre indatoririle religioase si cele civice.

In relatiile sale atat cu statul cat si cu societatea, Biserica trebuie sa tina cont de situatiile
specifice atat cele sociale cét si cele istorice unde isi desfasoara activitatea. Tinand cont de ne-
imixtiunea Bisericii in chestiunile pur politice ale statului si ne-interventia statului in socotelile
interne ale Bisericii rezulta autonomia acesteia fata de stat, insa aceasta autonomie nu trebuie sa

semnifice si totala indiferenta a Bisericii fata de problemele societatii contemporane.
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Rolul Bisericii in indrumarea morala a mirenilor se permanentizeaza nelimitandu-se la
recomandarea unor idei morale, ci trebuie sa se extinda asupra tuturor sferelor vietii sociale din
care inclusiv politica face parte. Nu trebuie sa ne fie teama sa Intrebuintdm acest termen chiar
daca el a ajuns sa fie considerat sinonim cu ideea de imoralitate. Biserica are datoria de a face sa

apara in mintea si in sufletul credinciosilor gandul de a curati actul politic.

IV.3 Puncte divergente intre principiile misionare ale Bisericii §i viziunea seculara a

drepturilor omului

Facand o selectie din scrierile teologice ale unor teologi ortodocsi din vremea noastra,
putem recapitula in urmatorul fel conditiile participarii Bisericii Ortodoxe la miscarea de refacere
a unitatii crestinilor:

* propovaduirea mesajului ortodox fatd de refacerea unitatii crestinilor in mod clar si
concis, pentru a putea fi evitata orice acuzatie de erezie sau sincretism,;

* Indepartarea oricarui compromis cu privire la credinta, cult sau organizare; combaterea
eficace a tentativelor de a sustine deviatii comportamentale si morale care sunt Tmpotriva
Sfintei Scripturi si practicii de veacuri a Bisericii;

* colaborarea pe teren practic cu alti crestini, in primul rand in planul asistentei sociale si
al drepturilor omului, pentru rezolvarea unor aspecte negative din societate si lume cat si pentru
instaurarea pacii si bunei intelegeri intre popoare si religii.

Ortodoxia poate oferi raspunsuri adecvate si concrete la situatiile faptice ale secularizarii,
in misiunea ei configurandu-se oferirea spre lume a marturiei despre spiritul specific ce a facut-o
sa reziste vie, activa si dinamicd timp de doud mii de ani si sd fie alaturi de poporul bine
credincios in toate situatiile si Imprejurarile, concretizandu-se in: puterea innoitoare a Traditiei,
actualitatea gandirii patristice, dinamica bogatiei spirituale a credintei, Induhovnicirea omului si

a creatiei, Tnaintea lui Dumnezeu.

V. Raportul dintre misiunea Bisericii si conditiile de desfasurare ale activitatii de

munca
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Pentru a-si implini rolul ei social, munca trebuie sa se integreze in marele circuit al
schimbului intre frati, voit de Dumnezeu pentru omenire, in acest sens, fiecare meserie, pentru a
putea fi exercitata are nevoie de celelalte meserii, iar societatea insdsi are trebuintd de munca
diferitilor meseriagi. Daca, de pilda, lucratorul in fier nu vrea sa faca pe nimeni partas (la rodul)
mestesugului sau, el se ruineaza si pe sine si pe ceilalti mestesugari. La fel cel care taie piele,
taranul, brutarul si toti cei care au o meserie necesard, in cazul ca nu voiesc sa dea roadele
meseriasilor, nu dduneaza numai altora, ci, prin ceilalti, chiar si lor..., daca nu vor sa dea din cele
ce au si celor care au trebuinta, de ex. agricultorul (din roadele) muncii bratelor sale, navigatorul
(din acel) al comertului... Peste tot, a da si a primi, iata principiul circulatiei bunurilor. Daca unul
ar vrea sd-si pastreze mestesugul numai pentru sine, va rasturna intreaga viata ca si pe aceea a

celorlalti oameni.

V.1 Importanta factorului uman in activitatea misionara a Bisericii

Implicarea activa a Bisericii 1n viata sociala a comunitatilor este un fapt cert dovedit de-a
lungul timpului de aceasta prin activitatile specifice, coordonate de personalul misionar prin
activitati pe care am sa incerc sa le dezvolt in cele ce urmeaza.

Biserica Ortodoxa Romand a fost intotdeauna prezenta in societate prin slujitorii
misionari (preoti in mare parte) chiar daca contextul social-politic nu i-a permis de fiecare data
manifestarea concreta si practicd a preceptelor si valorilor sale, contribuind totodata la
bundstarea sociala a oamenilor, influentdnd unele perioade din istoria nationald. Atat prin
structura administrativ-organizatoricd cat si asa cum spuneam aprioric prin potentialul uman si
logistic Biserica Ortodoxd Romand, este institufia capabild sa asigure diversificarea si
amplificarea sistemului de servicii sociale existent.

Prin interventia sa Biserica sensibilizeazd si constientizeaza societatea civild asupra
tuturor problematicilor sociale grave cu care se confruntd multi dintre enoriasii si, pentru a-si
asuma si insusi impreuna cu acestia raspunderea in solutionarea situatiilor dificile din cadrul
comunitatii. Asa se produce o autenticad innoire spirituald si morald care in final conduce la
imbunatatirea relatiilor inter-umane si dezvolatarea solidaritatii sociale.

Prin organele sale — episcop, preot, diacon — Biserica este cea care primeste la sdnul sdu

,familia largitd” incepand cu pruncul nascut administrandu-i Sfintele Taine ca semn de primire si
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acceptare in acea comunitate. Preotul este cel care acorda consiliere premaritala viitoarei mame
dandu-i sfaturi duhovnicesti si pomenind-o la slujbele de rugaciune pentru ca sa aiba o nastere
normala, feritd de orice incidente. Preotul inca din primele zile acorda asistentd religioasd si
consiliere mamei si copilului. Din acest moment urmeaza o adevaratd asistentd sociala si
religioasa, preotul facandu-se prezent in toate Tmprejurarile vietii, ori de cate ori este nevoie
implicandu-se activ pe tot parcursul vietii.

Misiunea sociald a preotului se contureaza 1n parohia pe care o administreaza i o
pastoreste prin prezenta lui in institutiile sau asezamintele sociale aflate pe raza parohiei sale,
unde alaturi de alte persoane devotate activitatii filantropice desfasoara programe sociale si
religioase cu diferite prilejuri sau cu un orar bine stabilit: de exemplu coordonarea unei cantine
sociale, a unei farmacii sociale, initierea de cursuri de operare pc pentru copii ce provin din
familii cu risc de excluziune sociala etc.

V.2 Conditiile de desfasurare a misiunii Bisericii prin prisma activitatii de munca

Uniti ca intr-o echipa, cu gandul spre aceeasi tinta, traind, convietuind si muncind in
aceleasi conditii, munca ne uneste si ne apropie, contopindu-ne sufletele intr-un elan unic.
Munca organizeaza, in felul acesta si vadeste solidaritatea oamenilor cu semenii sai.

A munci impreuna, a exista impreuna, reprezinta o parte decisiva din ceea ce ne face sa
fim oameni si sa ne deosebim de alte specii. Specificam aceasta pentru ca tocmai munca l-a creat
pe om ca fiinta sociala, oamenii au inceput sa-si organizeze munca incat aceasta sa devina
hotaratoare apartenentei lor comune.

Nobletea supremd a muncii constituie cimentul societdtii omenesti, sustinerea existentei,
care se transfigureaza, atat in scopul cat si in exercitarea ei, prin prezenta caritafii. Aceasta isi
oranduieste realitatea ei concreta si pamanteasca spre viata vesnica. lar uneori, ca marturie a unei

caritdfi eroice, munca poate deveni unul din semnele care duc la credinta.

V.3 Reglementari legislative privind asigurarea securitatii si sanatatii muncii
misionarului bisericesc
Securitatea si sanatatea la locurile de munca din cadrul lacaselor de cult. Parametrii

de microclimat
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Bisericile si alte lacase de cult reprezinta obiective foarte importante la nivel national.
Mediul de lucru din cadrul acestora a fost studiat mai putin din punctul de vedere al
implementarii securitatii si sanatatii la locurile de munca ci mai mult din punct de vedere stilistic,
artistic, istoric. O cunoagtere profunda a unei valori duce implicit la indragirea, aprecierea $i mai
congtienta protejare a acesteia.

Caracterizarea compozitiei materiale a patrimoniului mobil romanesc, oglinditd de
literatura de specialitate accesibila, s-a facut sporadic, aleatoriu, 1n special legat de interventii de
restaurare. Lacasele de cult in general, manastirile si bisericile trebuie sd fie un mediu de munca
sigur §i sanatos atat pentru intreg personalul misionar a carui activitate se desfasoara in aceste
spatii inchise cat si pentru enoriasi, ele trebuie sa fie un mediu de munca sigur si sanatos. La
nivelul personalului a carui activitate se desfasoara in biserici, trebuie cunoscute atat
reglementarile nationale cu privire la securitatea si sanatatea in munca cat si constientizarea
existentei factorilor de risc in mediul de lucru, in scopul diminuarii, eliminarii sau prevenirii
riscurilor la locurile de munca.

Pentru perioada 2011-2013 a fost adoptatd o noud strategie europeand in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (SSM), in care se precizeaza:

a) o abordare globala a stdrii de bine la locul de munca, prin luarea in considerare a
schimbarilor aparute In lumea muncii §i aparitia unor noi riscuri, fiind destinata cresterii calitatii
muncii;

b) consolidarea unei culturi de prevenire a riscului, prin combinarea unei varietati de
instrumente politice-legislatie, dialog social, masuri si bune practici, responsabilitatea sociala si
stimulente economice - bazate pe construirea de parteneriate intre factorii implicati in activitatea
de SSM;

c) existenta unei politici sociale adecvate care reprezintd un factor in ecuatia de
competitivitate stiind ca “non-politica” genereaza riscuri.

Din analiza principalelor norme juridice actuale prin care se realizeaza institutia juridicd a
securitatii si sanatdfii in munca in Romania se pot desprinde o serie de principii, prin care se
releva importanta acordata legislatiei de protectie a muncii in cadrul dreptului muncii. De
asemenea, principiile respective conditioneaza si expliciteaza modul de abordare, de organizare
si de desfasurare efectiva a activitatii concret aplicative de prevenire a accidentelor de munca si

imbolnavirilor profesionale.
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Mediul de munca: este reprezentat de ambientul in care executantul isi desfasoara
activitatea la locul de munca.

Microclimatul la postul de lucru este o componenta a mediului fizic de munca formata
din ansamblul conditiilor de temperatura, umiditate, viteza curentilor de aer si intensitatea
radiatiilor calorice care caracterizeaza starea aerului din interiorul unui spatiu de lucru inchis sau
din vecinatatea unor sisteme tehnice adapostite de acest spatiu.

Conceptia sistemelor de iluminat este un proces complex care trebuie sd armonizeze
cerintele pentru asigurarea unui mediu de lucru confortabil in conditii corespunzatoare din punct
de vedere functional cu cerintele estetice, economice si de securitate a muncii. Alegerea
sistemelor de iluminat se face tindndu-se seama de exigentele vizuale si tehnico-economice,
avand in vedere: destinatia Incaperii (spatiului); distributia locurilor de muncad; conditii de
calitate a iluminatului;bcategoriile de lucrari vizuale; consumul de energie, cheltuieli de
investitie i intretinere; conditiile specifice de calitate a iluminatului; cerintele

beneficiarului/investitorului.

V.4. Asigurarea conditiilor optime in diverse medii de misiune ale Patriarhiei

Romane. Studiu de caz pe trei regiuni (Muntenia, Banat si Dobrogea).

Au fost masurafi direct parametrii: temperatura termometrului uscat, temperatura
termometrului umed, viteza medie a curentilor de aer la nivelul respirator al lucratorului
misionar, temperatura de radiatie, indicele WBGT.

Temperatura operativa (°C), se calculeaza in conformitate SR EN 27243 si reprezinta
temperatura distribuita uniform pe suprafata unei anvelope negre imaginare cu care o persoana
schimba aceeasi cantitate de caldura prin radiatie si convectie ca cea din mediul considerat.

Temperatura medie radianta ‘o), reprezinta temperatura distribuita uniform pe suprafata
unei anvelope negre imaginare cu care, o persoana schimba aceeasi cantitate de caldura prin
radiatie ca cea din mediul considerat. Se masoara direct cu globtermometru.

Temperatura medie radianta (°C), reprezinta temperatura distribuita uniform pe suprafata
unei anvelope negre imaginare cu care, o persoana schimba aceeasi cantitate de caldura prin

radiatie ca cea din mediul considerat. Se masoara direct cu globtermometru.
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Masuratorile de microclimat s-au efectuat in zona de munca a lucratorului misionar de la
cele patru biserici, valorile finale reprezentdind media acestor masuratori, pentru caracterizarea
ambiantei termice de lucru. Rezultatele obtinute s-au interpretat in conformitate cu valorile
recomandate de standardele de referinta si de literatura de specialitate.

Astfel:

- pentru temperatura operativa, se inregistreaza valori ale parametrilor masurati/calculati
sub valorile limitd recomandate de standardul de referinta SR EN ISO 7730/2006 in zonele de
lucru in care s-au efectuat masuratorile;

- pentru viteza curentilor de aer, nu se inregistreaza depasiri ale parametrilor masurati fata
de valorile limita recomandate de standardul de referinta SR EN ISO 7730/2006 in zonele de
lucru in care s-au efectuat masuratorile;

- pentru indicele WBGT, se inregistreaza valori mici comparativ cu valorile limita
recomandate de standardul de referinta SR EN 27243/1996 in zonele de lucru in care s-au
efectuat masuratorile;

- valorile temperaturilor uscate si temperaturilor medii radiante au fost utilizate ca baza
de calcul pentru temperatura operativa conform recomandarilor SR EN 12831/2003.

In cazul bisericilor exista un cumul de factori de risc care conduc la deterioarea picturilor
si a peretilor si anume cantitatea insuficienta de lumina cumulata cu temperaturi scazute si
umiditate ridicata constituind un mediu propice dezvoltarii agentilor microbiologici.

In urma completarii chestionarelor si a valorii PMV si PPD obtinute in urma rularii
softului softului 2008 ver 1.0, Ingvar Holmer, JAVA pentru lucratorii misionari care isi
desfasoara activitatea in cele patru biserici unde s-au efectuat determinarile, se constata ca,
conditiile de mediu existente nu sunt percepute ca fiind tocmai normale de catre lucratori si de
catre participantii la slujba.

In acest sens temperaturile reduse, umiditatea foarte ridicata, luminozitatea redusa fac ca
mediul sa fie propice pentru dezvoltarea agentilor microbiologici.

In masura in care se cunoaste procentajul de PPD (Procent previzibil de nemulfumiri) si
votul mediu previzibil PMV (vot mediu previzibil) la posturile de lucru, angajatorul are obligatia
conform Legii 319/2006 sa ajute la imbunatatirea conditiillor de munca prin eliminarea sau
diminuarea factorilor de risc. Pe de alta parte fiind lacasuri de cult de importanta nationala

trebuiesc luate masuri de intretinere, conservare (la Bisericile 1, 3 si 4) si reconsolidare/renovare
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(acolo unde este cazul — in speta Biserica cu nr. 2 — cu hramul Sfantul Ierarh Nicolae din
localitatea Slavesti Teleorman).

In urma masuratorilor iluminatului la locul de munca au fost obtinute valori sub limita SR
6646-3 din1997 ceea ce inseamna ca este un iluminat necorespunzator. Lucratorii care au asistat
la masuratori au precizat ca resimt o jena si aparitia unui efect de oboseala care de cele mai
multe ori dauneaza activitatii. De cele mai multe ori aceasta oboseala nu este pusa pe seama
iluminatului necorespunzator. In acest sens, trebuiesc imbunatatite conditiile la locurile de

munca din cele patru biserici.

VI. Completari misionare necesare asupra principiilor ce guverneaza legistatia

actuald in domeniul muncii si al drepturilor omului

Occidentul are nevoie de credinta pentru a fi ghidat, iar pentru marea majoritate a
locuitorilor sai aceasta credintd este cea crestind. Biserica, In ceeca ce are mai bun, a fost
intotdeauna sursa libertatii si nu a inrobirii. Ea este tezaurul care contine libertatea pe care doar
lisus o poate aduce. El ne-a poruncit sd marturisim aceastd libertate intr-o lume aflatid in
suferintd. Suntem obligati sa facem asa cum ni s-a poruncit.

Pentru a putea intelege mai bine rolul Bisericii in viata Statului Roman, precum si
misiunea pe care aceasta o are in scopul modelarii constiintelor credinciosilor, se impune o
scurtd incursiune in istoria crestinismului, mai ales cd intemeierea Bisericii Ortodoxe Romane
este n stransi legatura cu intemeierea Bisericii Crestine primare. Inceputurile acesteia au avut
loc la Cincizecime, respectiv la 50 de zile dupa invierea Intemeietorului Bisericii care este Iisus
Hristos, atunci cadnd Duhul Sfant, in chipul unor limbi ca de foc, S-a pogorat asupra Sfintilor
Apostoli, aflati in lerusalim. Au fost botezati atunci trei mii de oameni, constituindu-se astfel
prima comunitate de credinciosi (Faptele Apostolilor, II). Noua Invatiturd s-a raspandit in

Ierusalim, iar apoi in alte orase ale Israelului.

VI.1. Perspectiva misiologiei ortodoxe asupra legislatiei muncii

Actiunea sociald a Bisericii are ca temei de referintd valoarea persoanei, intrucat prin

persoana se depaseste o intelegere exclusivista si ideologica a relatiei dintre Biserica §i societate.
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Nici sistemul ideologic centrat pe individualism, nici cel bazat pe colectivism nu pot epuiza
realitatea persoanei. Persoana, ca fiin{d orientatd spre transcendentd si deschisa totodatd
comuniunii cu semenii, integreaza atat verticala, cat si orizontala existentei. Persoana ca entitate
relationald se implineste in viata eclesiald care are ca model comuniunea trinitara. in acest fel se
depaseste orice logica a izolarii si a egoismului.

Foarte multi crestini, precum si oameni din afara Bisericii 1si pun adesea intrebarea cand
trebuie sd se odihneasca sau sa lucreze, respectand invatitura crestind. Uneori, viata crestind a
acestor credinciosi se limiteaza doar la respectarea zilelor de sarbatoare prin a nu lucra, fard a
avea o legatura cu viata duhovniceasca folositoare mantuirii. De aceea, consideram ca se impune
cunoasterea intelesurilor pe care le au activitatea si odihna, munca si repausul din perspectiva
invataturii ortodoxe in folosul mantuirii noastre.

Mantuitorul lisus Hristos n-a rostit vreo sentinta speciala despre munca, dar a aratat prin
pilda Sa si prin parabolele Sale inalta apreciere ce o acorda muncii, Insusindu-$i intru totul
conceptia Vechiului Testament in privinta acesteia. Este un lucru hotarator pentru atitudinea
Crestinismului fatd de munca manuala ca Fiul lui Dumnezeu S-a intrupat 1n familia unui teslar si
El Insusi a practicat meseria aceasta pana la varsta de 30 de ani. Cei trei ani de dupd aceastd
varsta, de propovaduire au fost ani de efort incordat si de mare osteneala (Luca 8, 23); (Ioan 1,
4). El nu are odihna, ,,Eu trebuie sa lucrez”, declara in mai multe randuri (Ioan 9, 4; 12, 35). In
aceasta trebuie sa urmeze pilda Tatalui, care si El lucreaza (Ioan 5, 17). Mantuitorul confirma,
prin aceasta, legatura ce o facea Vechiul Testament intre religie s muncd, intemeierea si cinstirea
suprema a muncii cu pilda de munca a lui Dumnezeu.

Munca onesta are un sens divin, un sens social (comunitar) §i un sens personal, cici este
manifestarea persoanei si instrumentul desavarsirii ei. Activitatea omului n sens crestin este un
factor de progres moral: alunga patimile, se canalizeaza spre un scop mantuitor si intdreste
virtutile.

In contextul crizei economice si financiare actuale, activitatea crestinului se inscrie, prin
harnicie si daruire, in refacerea resurselor materiale. Prin viata duhovniceasca si odihna activa,
prin rugaciune, filantropie si exercitiul virtutilor, se angajeaza in vindecarea de criza spirituald a
societitii contemporane. Invatitura ortodoxa despre activitate si odihnd poate constitui un
remediu pentru oamenii afectati de criza, de nesiguranta zilei de maine §i regasirea lor in

comuniunea cu Dumnezeu pe calea mantuirii.
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VI.2. Raspunsul misionarismului ortodox la ofensiva secularismului bazat

pe drepturile omului

In fata individualismului postmodernist, se impune cu necesitate afirmarea identitatii
ortodoxe, ca sistem religios unitar i unificator al tuturor existentelor umane in lisus Hristos
Mantuitorul si Domnul. Echilibrul sinergic intre transcendenta si imanenta lui Dumnezeu se
sustine 1n teologia ortodoxa gratie doctrinei privind energiile divine necreate. Mantuirea se
obtine prin conlucrare cu harul dumnezeiesc, savarsind binele, Tn marea familie crestina —
Biserica. Ea trebuie sa reprezinte un pol viguros de opinie, in fata tendintelor postmoderne de a
crea un sistem quasi-secular si laicizant, numit pompos ,societate civild”. Cultivand
autonomizarea ratiunii, aceasta societate s-a inchis in imanenta istoriei, fiind, pe drept cuvant,
»rezistentd la evanghelizare”si ,,antiontologica”.

Biserica este marea familie crestind, parohia trebuie sa fie o familie In miniatura. Pe langa
eul glorificat inca din modernism, postmodernismul aduce in prim plan si statusul lui ,,noi”.
Altfel spus, exprima un sentiment de solidaritate, chiar daca acesta este lipsit, teoretic, de
sustenabilitate prin credintd. Astfel, trebuie sa privim postmodernismul ca pe o parte din noi
insine; nu suntem spectatori ai lumii, ci actori ai ei.

Tendintele de globalizare, sincretismul, aplecarea spre sfera activitatilor sociale — sunt tot
atatea cai prin care se incearca regruparea indivizilor, chiar dacd aceasta nu se realizeaza
totdeauna 1n forme institutionalizate. Biserica poate prelua aceste tendinte, valorificidndu-le in
scopul trezirii celor in cauzd din amortirea religioasa. Prin programe sociale, ecologice,
misionare, prin pelerinaje, actiuni culturale, manifestari pentru tineret, prin valorificarea
resurselor internetului $i mass-mediei, Biserica poate ajunge usor la sufletele celor dornici de
comuniune. Ea poate sa-L vesteasca tuturor pe lisus Hristos, Cel care a adus lumii iubirea divind,

ca factor de biruinta asupra patimilor egoiste, dezumanizante si anticomunitare.

Concluzii Generale
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In contemporaneitate, Biserica interactioneazd cu o societate care si-a impartit si
specializat domeniile sale de existentd. Munca, principiu de existentd al omului, exista si astazi,
dar este un domeniu ce este reglementat juridic foarte precis, printr-o legislatie specifica:
legislatia muncii si legislatia europeana.

Apoi, 1nsdsi existenta omului presupune o legislatie referitoare la prezenta si
interactiunea acestuia cu societatea. In acest context, omul si-a dat seama ci are atat drepturi cat
si obligatii, motiv pentru care existd, actualmente, un iIntreg aparat juridic si legislativ care
reglementeaza acest aspect. Pentru cd omul a dobandit constiinta universalitatii sale, a fost
elaborat un set de principii care sa stea la baza aparatului legislativ al societatii, denumit generic
Drepturile Omului.

In aceasta situatie, Biserica se vede nevoiti ca, in desfasurarea activitatii ei misionare, sa
interactioneze cu aceste doud domenii: legislatia muncii si drepturile omului. Mai mult, slujitorii
Bisericii, ca unii ce fac parte din societate, trebuie sa se supund legislatiilor in vigoare, dupa
cuvantul aceluiasi Apostol Pavel, care spunea romanilor, o societate care este fruntasa in
domeniul legislativ, prin existenta Dreptului Roman, cad ,tot sufletul si se supund inaltelor
stapaniri, caci nu este stapanire decat de la Dumnezeu; iar cele ce sunt, de Dumnezeu sunt
randuite.” (Romani 1, 13). Prin urmare, cata vreme legislatia unui stat pastreazd caracterul de
indrumar catre desavarsire, ea trebuie respectatd, inclusiv de catre institutia Bisericii care,
conform propriilor Tnvataturi, se afld in relatie de dialog si cooperare cu Statul, ca reprezentant
al societatii.

Concluziile generale ale lucrarii aduc in atentie faptul ca teza de doctorat este importanta
si actuald, aceastd teza ocupandu-se de o problematicd spinoasd pe de o parte si moderna pe de
alta parte, insa necesara pentru buna desfasurare a activitatii de muncd a misionarului bisericesc
in conditii de sdnatate si securitate in munca, activitate fundamentata atat pe legile dumnezeiesti

stabilite in sfintele canoane cat si pe norme juridice definite generic ca drepturi ale omului.
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